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COMUNE DI CANISTRO 
    UFFICIO TECNICO  
          COMUNALE 
 
 

  

 

PNRR M1C3 - INTERVENTO 2.1 - ATTRATTIVITÁ DEI BORGHI STORICI - PROGETTO LOCALE DI 
RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE 

DIMENSIONE CRESCITA (Canistro Resiliente Ecosostenibile Sociale Culturale Innovativo Turistico 
Ambientale) 

CUP: C52F22000020006 – CLP 2.1_CANISTRO_CONTRASTOESODO2 

3.1 – LINEA DI AZIONE Realizzazione iniziative per l’incremento dell’attrattività residenziale per 
contrastare l’esodo demografico - INTERVENTO 1: Interventi di contrasto all’esodo demografico e 

incentivi all’occupazione giovanile e femminile 

  
 AVVISO PUBBLICO  
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO “DIMENSIONE CRESCITA” CON LO SCOPO DI UN INCREMENTO OCCUPAZIONALE 

PER L’ANNO 2025  

ALLEGATO A LINEA DI AZIONE A.1 BONUS OCCUPAZIONALE 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 
 

Il/La sottoscritto/a  _________________________________________________, nato/a  

il_______________________ 

a ________________________________________ residente a 

_____________________________________________ 

in Via _________________________________________________ n. 

_________________________________recapito telefonico ___________________ indirizzo email in qualità 

di legale rappresentante della società _______________________________con P.Iva 

_______________________ e C.F.__________________________  

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76  del D.p.r. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, 
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, 

DICHIARA 

di essere una nuova impresa o impresa già esistente costituita in forma di ditta individuale, micro, piccola, 
media e grande impresa, cooperative, società di capitali, imprese singole, APS, ETS che assumerà lavoratori in 
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possesso dei requisiti di cui all’Art.2 dell’avviso in qualità di dipendenti presso un’unità operativa ubicata nel 
Comune di Canistro ovvero che ha assunto i medesimi a partire dal 01/01/2024; 

 di essere privo di legami di parentela o affinità fino al 2° grado con i destinatari dell’intervento. I destinatari, 
oltre a possedere i requisiti su indicati, dovranno essere donne oppure avere un’età minore o uguale a 35 anni 
alla data di inizio del contratto di lavoro; 

 di essere regolarmente iscritta presso il Registro Imprese della CCIAA competente per territorio ovvero 
presso la Camera di Commercio di ______________________ al n.___________; 
 
 di avere una situazione di regolarità contributiva, comprovata da DURC positivo, per quanto riguarda la 
correttezza nei pagamenti e negli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi; 
 
 di trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di scioglimento o liquidazione o 
sottoposte a procedure di fallimento o di concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa o 
volontaria e amministrazione controllata o straordinaria e non avere in corso alcun procedimento civile e/o 
amministrativo e/o penale per la dichiarazione di una delle anzidette situazioni;  
 
 di essere in regola, ove applicabile, con la disciplina antiriciclaggio; 
 
 di essere in regola con la normativa antimafia; 
 
 di non essere stata destinataria, nei tre anni precedenti la data di presentazione della domanda, di 
provvedimenti di revoca totale di agevolazioni concesse dal Comune, ad eccezione di quelle derivanti da 
rinunce; 
 
 di essere in regola con le norme sul lavoro, la sicurezza dei lavoratori e con gli obblighi di cui alla legge 12 
marzo 1999, n. 68; 
 
 di essere dotata di copertura INAIL per il personale impiegato e per i destinatari; 
 
 di non aver percepito contributi, finanziamenti o altre sovvenzioni, comunque denominati, da organismi 
pubblici per le medesime attività in oggetto; 
 
 di rispettare gli istituti previsti dal CCNL di categoria/dalla normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza 
ed assicurazioni sociali obbligatorie, nonché gli obblighi riguardanti l'instaurazione, esecuzione e cessazione 
dei contratti di lavoro stipulati, ivi compresi gli obblighi accessori di natura fiscale, contributiva e 
previdenziale; 
 
 di avere unità locale, risultante da visura camerale, ubicata nel territorio del comune di Canistro; 
 
 di non avere amministratori e/o legali rappresentanti che siano stati condannati con sentenza passata in 
giudicato ovvero nei cui confronti sia stato emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato 
o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; 
 
 di non avere amministratori e/o legali rappresentanti che si siano resi colpevoli di false dichiarazioni nei 
rapporti con la Pubblica Amministrazione; 
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  di non avere amministratori e/o legali rappresentanti che si trovano in qualcuna delle fattispecie di condanna 
che comporta l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 
 
 di non aver beneficiato di altro contributo a valere sulla medesima linea di finanziamento (PNRR M1C3 
INTERVENTO 2.1 - ATTRATTIVITÁ DEI BORGHI STORICI PROGETTO LOCALE DI 
RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE) ed erogata da qualsivoglia soggetto anche diverso dal 
Comune di Canistro (cd. assenza di doppio finanziamento); 
 
 di essere edotto degli articoli 3. e 4. dell’avviso pubblico, di accettarne integralmente quanto previsto.  
 
 
 
 
  
 
 
Canistro,  ____________________________________ 
 
 
 

Il dichiarante  
__________________________________________

____ 
 
 
 
 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle vigenti disposizioni ai fini del 
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo 
 
 
 
ALLEGATI 
 

- CARTA DI IDENTITA’ DEL DICHIARANTE 
- VISURA CAMERA DI COMMETCIO IN CORSO DI VALIDITA’ 
- DOCUMENTAZIONE COMPROVANTE L’ASSUNZIONE E TIPOLOGIA  (UNILAV, CONTRATTO DI 

LAVORO) 


